
 

Seguimiento NEENT 

El equipo rector 2019 se ocupó de darle seguimiento a las hr 

NEENT 

 

Tema que fue introducido por Aumnor en el TAP 50 del 

25/04/2016 

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT/TAP%2050%20NEENT.pdf 

 

Cuyos lineamientos fueron establecidos y aprobados por el 

equipo de los 12 del Muulasterio el 21/04/2018 

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT/Recopilacion%20de%20las%20Horas%2

0Neent%20C12Muulasterio%202018-04-21.pdf 

 

Aprobado por el patronato UTG en el acta 72 del 7/05/2018 

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT/Acta%2072%20mayo%202018%20Patro

nato%20aprobacion.pdf 

 

Aprobado por el ágora del junantal en el acuerdo 116 el 

10/05/2018 

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT/Acuerdo%20del%20agora%20116%2010

%2005%202018.pdf 
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Ratificados por comisión en el acta 178 del 13/05/2018 

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT/Acta%20n%C2%BA%20178%20peticon%

20formato%20neent.pdf 

 

A raíz de lo cual se le solicito al equipo Rector darle seguimiento al 

tema y se generó el presente formato 

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT/Formato%20registro%20hr%20neent3.d

ocx 

 

Que fue aprobado en el acta 04 del equipo rector 2019 el 

29/07/2019 

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/2019/ACTA%2004%20EQUIPO%20RECTOR.pdf 

 

y que posteriormente fue aprobado por el patronato UTG el 

2/09/2019 

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT/carta%20Equipo%20Rector-

%20Aprobacion%20formulario%20horas%20neent.pdf 

 

Además, se generó el formato de registro de seguimiento de hr 

Neent de los hermanos que han enviado su documentación 

actualizado hasta octubre 2019 

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT/Seguimiento%20hr%20Neent%20oct%2

02019.pdf 

 

Fue Aprobado en el acta 5 del equipo rector 2019 del 25/10/20019 

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/2019/ACTA%2005%20EQUIPO%20RECTOR.pdf 
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Quedando pendiente la aprobación del formato de registro de 

seguimiento por parte del Patronato UTG y demás instancias que se 

crean pertinentes. 

 

En hermandad confianza y humildad 

Equipo Rector saliente 2019  

  

Adelante con Esfuerzo La Pm, Apuesta Atlante Pm, Cierto Sentido La Pm, Electrón 

Pm, Siempre hay ,  Punto Sur La pm, Performance La Pm.   

 


